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第2338回例会 1月19日（木） 

於・小林楼 PM 0：30～ 

○ 点鍾 

○ 幹事報告               土子幹事 

○ 会長の時間             田山会長  

〇 卓話  「新年を迎えて」      田山会長 

今年初めての例会ですが会長の話は１月 5 日の会報に

掲載しました。 

２月５日の記念式典の準備を今回と２月 2 日行いま

す。 

・式典の席次・記念品・目録などの確認 

・祝宴の席次などの確認 

・プログラム来賓や順番の確認 

例会後磯浜古墳群説明板設置場所にて大洗町蓼沼さん

と打ち合わせ。 
 

 

 

第2339回例会 1月26日（木） 
於・かま家 PM 18：00～ 

○ 点鍾 

○ 幹事報告               土子幹事 

○ 会長の時間             田山会長  

〇 職業奉仕フォーラム     小松崎健委員長 
田山会長の話 今月は職業奉仕月間です。ロータリー

でいう職業奉仕を説明するのは大変難しいことですが、

自分の生業を通じて世のため人の為又地域社会に奉

仕・貢献しているとの意識をもって行うことが、自分自

身のために有ると私は思っています。ロータリーの目

的の第一に知り合いを広めることによって奉仕の機会

（自身の職業）と、するとあります。ロータリーは仲間

と共に親睦を深めながらさらに上を目指して職業奉仕

することがロータリー誕生のもと原点で有ると思いま

す。第二に ロータリアン各自

の倫理基準を保ち役立つ仕事

はすべて価値あるものと認識

し、自身の職業をとうして社会

に奉仕する。仲間の各異業種の

職業を 聞く、見る、など自身

の職業観の向上や新たな発見

につながることではないでし

ょうか。そのためには会員同士

の親睦はとても大事になります。 

小松崎委員長 

職業奉仕を明確に定義することは簡単ではありませ

ん。しかし、職業奉仕を一つの生き方として捉えてい

るロータ リアンも少なくあり

ません。職業奉仕に対する理

解を深め、クラブの活動と職

業を通じて実践へとつなげる

ため に、本手引きを参考とし

てご利用ください。「職業奉

仕」という概念 「ロータリー

の目的」は、ロータリーの存

在目的とロータリアンの責務

について記した哲学的な声明です。職業奉仕 は、「目

的」の第 2 項を土台としており、この項で、ロータリ

アンは次のことを奨励し、育むことが求められていま

す。 

 • 職業上の高い倫理基準 

 • 役立つ仕事はすべて価値あるものという認識  

• 社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業

を高潔なものとすること 

 職業奉仕はどのように実践できるでしょうか。以下

にいくつかの方法をご紹介します。 

 • 例会で、各会員が自分の職業について話し、互い

の職業について学び合う。 

 • 地域社会での奉仕プロジェクトで職業スキルを生

かす。 

 • 高潔の精神で仕事に取り組み、言動を通じて模範

を示すことで倫理的な行動を周囲に促す。 

前 々 々 々 回 の 例 会 報 
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 • 若者のキャリア目標を支援する。 

 • 専門能力の開発を奨励し、指導する。  

職業奉仕に意欲と熱意を感じる人にとって、ロータリ

ーほどその実践にふさわしい場はありません。職業奉

仕はロー タリーの真髄であり、ロータリーをほかの

団体と分かつ要素でもあります。 

職場で高い倫理基準を推進するために 事業や専門

職務のリーダーであるロータリアンは、従業員、同

僚、地域社会全体に対して模範を示し、高い倫理 基

準を推進することのできる立場にあります。仕事に関

連したあらゆる交流は、倫理的な行動を奨励する機会

と なります。ロータリアンは、日々の仕事において

倫理を実践し、奨励することができます。 

 • 従業員の雇用や研修において、誠意、責任、公平

さ、尊重について説明し、その重要性を強調する。 

 • 仕事仲間による模範的な行動を称え、奨励する。 

• 顧客、業者、仕事関係者と接する際は、高い倫理   

基準を遂行し、思いやりと熟慮をもって行動する。 

 企業の社会的責任とロータリー 企業の社会的責任

（CSR）は、事業が行われる地域社会と環境に対し

て、企業が責任を持つことを意味しています。持続可

能な開発のための世界経済人会議（WBCSD）は、

CSR の定義を、「倫理的に行動し、経済開発に寄与す

ると同時に、労働者とその家族、ひいては地域社会と

社会全体における生活の質を改善するために、企業が 

継続的に取り組むこと」としています。社会倫理につ

いて 2012 年に発行されたある記事によると、現在、

CSR には次のような明確な傾向があることが分かって

います。 

* 1. 企業の事業分野と関連した寄付を行う：企業の慈

善活動を、事業内容と関連した社会問題に向ける。 

 2. 企業が後援するボランティア・プログラムに従業

員が参加する：仕事へのやる気を高め、企業が持つ社 

会的価値観を従業員と共有する。 

 3. 企業の社会的価値観とコミットメントを伝える：

ソーシャルメディアやその他の方法を活用する 

 

「ロータリー」という名称 ロータリーという名称

は、創設 当初、ローテーション（輪番）で各会員の

職場を例会場としていたことに由来しています。 こ

の伝統は、現在もロータリアンが自分の職業をクラブ

に紹介するための優れた方法となっています。 

                   HP より 

 

 
 

第 2340 回例会 2 月 2 日（木） 
    於・小林楼 PM 0：30～ 

○ 点鍾 （国歌斉唱 ロータリーソング 

 四つのテストは省略） 

○ 幹事報告               土子幹事 

○ 会長の時間             田山会長 

 本日より新会員が入会します。  飯塚  重  会員   

職業は大洗礒前神社宮司 親睦活動委員会所属 

○ 例会を早めに切り上げ会場での式典の準備作業を

行う 

 

 
 

第 2341 回例会 2 月 5 日（日） 
於・大洗シーサイドホテル 式典 AM 11:00～ 

 

 

記念式典プログラム 

会場：大洗シーサイドホテル 登録 10:30～  

     3 階 第 2 会議室  司会 小沼 洋道  

１ 点鐘  11:00              会長 田山 勝造  

２ 開式のことば     実行副委員長 小野瀬 勝義  

３ 国歌・ロータリーソング（奉仕の理想） 

４ 来賓並びに参加クラブ紹介 会長 田山 勝造  

５ 物故者に黙とう 

６ 会長挨拶         会長 田山 勝造  

7 来賓祝辞 

RI 第 2820 地区ガバナー  大野 治夫 様  

大洗町町長          國井 豊 様  

茨城県議会議員       田山 東湖 様  

8 50 年の歩み及び記念事業報告  

実行委員長 飛田 幸男  

9 記念事業目録贈呈        会長 田山 勝造 

・ロータリー財団 

・米山記念奨学会 

・大洗町 

・大洗町教育委員会 

・水戸市教育委員会 

・大洗町国際交流協会 

・NPO 法人エコ・グリーンいばらき 

10 感謝状記念品贈呈     会長 田山 勝造 

・常陽銀行大洗支店様・歴代会長･幹事 

11 ロータリーソング（我等の生業） 

12 閉会のことば   式典委員長 加部東 孝浩 

13 点鐘 11:50            会長 田山 勝造 

 

祝宴 12:10～14:10 

※3 月 2 日は記念ゴルフコンペ、例会は休会です。 

次 回 例 会 

第 2343 回例会 3 月 9 日(木) 

於：小林楼 PM 0：30 

例会後磯浜古墳にて説明板お披露目 

10/6 

前 々 回 の 例 会 報 告 

 

四つのテスト 1.真実かどうか 2.みんなに公平か 3.好意と友情を深めるか 4.みんなのためになるかどうか

会報委員会    飛田 幸男  土子 吉久    

 

前 回 の 例 会 報 告 

 


